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Senior VP Global Supply Chain (M/W/D)

Ihr potenzieller neuer Arbeitgeber ist ein global fiihrender Anbieter von technologisch hoch anspruchsvollen Maschinen zur
Metallbearbeitung. Das Unternehmen hat sich im Laufe der letzten 100 Jahre erfolgreich mit Produktions- und Entwick-
lungsstandorten, Vertriebs- und Serviceniederlassungen sowie Handelsvertretungen weltweit am Markt etabliert.

Standort: sidl. Baden-Wirttemberg Beginn: Zum nachstmdglichen Zeitpunkt

IHRE AUFGABEN

Als Senior VP Global Supply Chain (m/w/d) verantworten Sie die globale Supply Chain des Unternehmens und tibernehmen
eine Schliisselrolle in der Gestaltung und Umsetzung umfassender Beschaffungsstrategien, die im Einklang mit den Ge-
schafts- und Finanzzielen des Unternehmens stehen. Ebenso stellen Sie sicher, dass das Unternehmen fiir alle aktuellen
und zukiinftigen Herausforderungen im Supply Chain bestmdglich aufgestellt ist.

Hierzu analysieren Sie die bestehende Einkaufs- und Logistikorganisation umfassend und leiten daraus notwendige
und optimal passende MaBnahmen fiir die Unternehmensgruppe strategisch ab

Die von Ihnen definierten MaBnahmen setzen Sie unter Einbindung aller Share- und Stakeholder um und formen so
ein zukunftsfahiges und effektives Supply Chain mit héchstem Anspruch

Ausbau des globalen Lieferantenmanagements sowie Pflege strategischer Partnerschaften, welche Sie dazu befahigt,
Vertrage und Preisvereinbarungen mit Blick auf Preis und Qualitat zu optimieren

Durch die Festlegung und Uberwachung von KPIs identifizieren Sie Verbesserungspotentiale zur Steigerung der Effizi-
enz sowie zur Kostensenkung

Durch die Bewertung und Minderung von Risiken im Zusammenhang mit Lieferkettenunterbrechungen, Marktvolatilitat
und geopolitischen Faktoren sowie der Entwicklung von Notfallplanen, gewahrleisten Sie die Geschaftskontinuitat
Rationalisierung und Optimierung von Lieferkettenprozessen, einschlieBlich Bestandsmanagement, Logistik und Ver-
trieb

Sie férdern eine Kultur der Spitzenleistung, der Zusammenarbeit und beruflichen Entwicklung. Dabei fungieren Sie als
aktive Fuhrungskraft und Mentor der Uber 50 Teammitglieder und entwickeln diese weiter

IHR PROFIL

Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder eine vergleichbare Ausbildung

Tiefgreifende Expertise im Supply Chain einschlieBlich Einkauf, bevorzugt im Maschinen- und Anlagenbau

Mehrjahrige Fiihrungserfahrung, idealerweise in internationalen Strukturen

Exzellente betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie nachgewiesene Erfolge in der strategischen Ausrichtung und Opti-
mierung von Beschaffungsprozessen

Starke analytische und konzeptionelle Fahigkeiten zur bedarfsgerechten Problemldsung

Ausgepragte Verhandlungskompetenz, Kommunikationsstarke und Integrationsfahigkeit von Share- und Stakeholdern
SAP-Kenntnisse von Vorteil

FlieBende Deutsch und sehr gute Englisch Kenntnisse

Wir freuen uns auf die Zusendung Ihres aussagekraftigen CV unter Angabe der Referenznummer B5249.
Carolin Froschle | Telefon: +49 711 310584-37 | E-Mail: froeschle@division-one.com

Unsere Datenschutzhinweise finden Sie unter https://www.division-one.com/public/d1_Datenschutzhinweis.pdf.
Indem Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (Executive Summary, CV, Zeugnisse etc.) zusenden, stimmen Sie diesen zu.
Bitte beachten Sie, dass aus Sicherheitsgriinden nur Dokumente im PDF- und DOCX-Format akzeptiert werden.
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